
                   
 

ISHØJ MENIGHEDSRÅD    

Side 1 af 6 
Vision: Kirkerne i Ishøj er et åbent og vedkommende fællesskab 

                                                 Kirkernes vision:  
  ”Kirkerne i Ishøj er et åbent og vedkommende fællesskab”. Det betyder at: 

• Vi er forpligtet på formidling og fornyelse af den kristne livsforståelse 

• Vi er et samlingspunkt for tro, trøst og glæde 

• Vi er rummelige overfor forskellige udtryk for liv, tro og kultur 

• Vi er engagerede og synlige i lokalsamfundet 

• Vi tænker ikke i et ”enten-eller”, men et ”både-og”. 

 
Dagsorden- Menighedsrådsmøde 26.05.2026 kl.18.30-22.00 – ÅBEN 
 
Fremmødte:  
Anni Rasmussen, Ane Øland Bækgaard, Christian Marott Barrit Petersen, Johnny Agerby, Majbritt 
Cordt Olsen, Michael Rønne Rasmussen, Martin Baunsgaard Pedersen, Preben Pierre Jensen, Rosa 
Møller Pedersen, Sophie Nielsen, Dan Harboe, Lars Holbæk, Linda Lorentz-Petersen,  
Afbud: Anja Calisen, Anders Heidemann, Christian Marott Barrit Petersen, Asta Gyldenkærne 

Orlov: Jens-David Olabode 

Udeblevet:  

Dagsorden  Referat 

Sang:  187  

205/2026 – BESLUTNING: 
Godkendelse af dagsorden  
v/ Formanden  

Godkendt med tre punkter tilføjet 220 a,b,c 

206/Valg af ordstyrer for mødet. Martin Baunsgaard Pedersen 

207/2026 - ORIENTERING: 
Formanden v/ Johnny Agerby  

Præsteansættelse: Biskop orienteringsmøde d. 

07.10.26. Yderligere info ifm.den endelige 

ansættelsesdato. 

 

 

208/2026 – BESLUTNING: 
Vedr. Kirkehavens P-klæder. Ønske om 
bemyndigelse til at søge juridisk bistand ift. 
Kirkehavens Parkeringskælder. 
v/ formand Johnny Agerby 

Enstemmigt vedtaget: MR giver hermed 
formanden bemyndigelse til den videre dialog 
med en advokat.  
 

209/2026 – ORIENTERING :  
v/ Kasserer Majbritt Cordt.  

Kasseren informerer om kvartalsrapporten.  
Kasseren er tilfreds med rapporten som den 
ser ud nu.  

210/2026 – BESLUTNING: 
v/ kasserer Majbritt Cordt. 
Godkendelse af. 1.kvatals rapport 
Jf. bilag 209 

Enstemmigt vedtaget. 

211/2026 – BESLUTNING: 
v/ kasserer Majbritt Cordt 
Godkendelse af foreløbigt budget 2027 

Kasseren fremlagde det foreløbige  
årsbudget.Foreløbigt budget 2027 Ishøj Sogns 
Menighedsråd, CVR-nr. 68843413, Budget 
2027 blev herefter godkendt med: 
Imod:  
Anni Rasmussen 
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Vision: Kirkerne i Ishøj er et åbent og vedkommende fællesskab 

 

For: 
Ane Øland Bækgaard, Petersen, Johnny 
Agerby, Majbritt Cordt Olsen, Michael Rønne 
Rasmussen, Martin Baunsgaard Pedersen, 
Preben Pierre Jensen, Rosa Møller Pedersen, 
Sophie Nielsen, Dan Harboe, Lars Holbæk, 
Linda Lorentz-Petersen 

212/2026 – ORIENTERING: 
Kirkeværgen v/ Kirkeværge Rosa Møller Pedersen 

Orientering ift. yderligere 
Brandsikring/flugtveje i Vejleå Kirke.  
 

Porten til P-kælder er udfordret og ved større 
arrangementer må porten være åbenstående. 
Porten ejes af DAB og vedligeholdes af dem. 
 

Orientering om Apsis og yderligere info om 
reparationen vil blive informeret efter mødet 
med arkitekten. Bl.a. gennemgang af taget. 

213/2026 – BESLUTNING:  
Opsættelse af ladestander- Bredekærsvænge 
v/ Kirkeværge Rosa Møller Pedersen  
Bilag 213 

Enstemmigt vedtaget.  
Sophie (Præst) forladt mødet ved afstemning. 
MR betaler for installering. 
Ladeboksen (400 volt) betales af præsten 
samt vedligehold og udgiften til selve 
leveringen af el. 

214/2026 – BESLUTNING:  
v/ Formanden 
Tidligere ønske fra Kirkesanger (tilbage fra efterår 
2024) ift. delvist betalt uddannelse eller tid.  
Jf. bilag 214 

Menighedsrådet kan ikke imødekomme 
ansøgningen. 
Yderligere dialog med kontaktperson / daglig 
leder. 
 
 
 

215/2026 – ORIENTERING:  
Personale generelt  
v. Admin/Daglig Leder  

Daglig leder/kontaktperson gennemgik lidt 
generelt fra MUS samtalerne. Kommende 
AMU udvalgsarbejde. Arbejdsbeskrivelser 
samt rammetider/rådighedstider vil blive 
gennemgået/udarbejdet over sommeren. 
 

216/2026 – ORIENTERING: 
v/ Præsterne 
Incl. opdatering på ansættelse af ny præst v. 
Michael Rønne Rasmussen & Johnny Agerby 

Formanden orienterede om at stiftet 
udsætter ansættelsen af en ny præst  
til 01.01.2027. 
2026:  
Michael Rønne Rasmussen (MRR)gennemgik 
forløbet ift. nyeste status.  Alle MR 
medlemmer SKAL gennemlæse materialet 
udsendt af MRR inden ansættelserne sættes i 
gang. 
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Jobopslaget er endeligt udstedt af biskoppen. 
Stillingen opslås start september. 
Ansøgningsfrist slut september. 
Michael Rønne Rasmussen gennemgik 
forløbet ift.nyeste status.  
Møde med biskop d. 07.10.26. Info om 
kandidater. 
Formanden skal koordinere “kalenderen” 
med biskoppen: 
Prøveprædiken/samtaler kan finde sted i uge 
42/43. Ikke i uge 44 hvor de nuværende 
præster ikke kan være til stede.  
Indstillingsmøde start november. 
Indtilling ministeriet i december. 
Formanden skal yderligere facilitere et møde 
med provsten på MR møde i juni eller en 
anden dag. 
MRR informere om brug af et konsulentfirma: 
Provsti og biskop har godkendt dette forløb 
ift. præsteprofiler/ samt interview guide 
udfærdiget specifikt for Ishøj Kirker. Møde vil 
blive iværksat i denne forbindelse.  
 

Generel orientering fra præsterne:  
Info om hvilke nye tiltag man vil tage i IK ift. 
fokus på 25-60 årige. Personalet har været 
involveret i processen. 
Kort info om de “Drop-In-vielse" i IK. 
Planlægningsmøde i VK:  
Gennemgang af møde om mulige skolebesøg i 
julen.  
Info om ex-konfirmander og ex.vis et “pizza-
arrangement”.  
Fredagscafe med invitation også til migranter.  
Pinsegudstjeneste for migranter var en 
succes.  

217/2026 – ORIENTERING: 

• Aktivitetsudvalget 
 

• Kommunikationsudvalget – Jf. Bilag 217 
  

• Budgetudvalget 
 

 

Aktivitetudvalg holder møde d. 09.06.26. 
 

Kommunikationsudvalg: 
Orienterede om deres fremlagte budget. 
Jf. Bilaget. 
Der indkaldes til møde i juni eller august. 
 

Kirke-kirkegårdsudvalget:  
Info om samtaler med vores leverandør: 
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• Kirke-kirkegårdsudvalget 
 
 

 

 

 

 

• Præstegårdsudvalget 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Konfirmandhus udvalget  
 

 

 

 

 

 

 

• Orgeludvalget 
 

Grøn Vækst. Som udgangspunkt køre 
vores samarbejde godt. 
Info om muligheden for at tilføre en 
mulighed for at tage over på nogle 
opgaver. Møde d. 27.05.26.ift.oprydning i 
mandskabsbygningen. 
Præstegårdsudvalget:  
Info om udsættelse af syn i 
præsteboligerne. Mirabellevej 
vedligeholdes på et minimum i haven af 
Grøn Vækst.  
Yderligere info om fjernvarme.  
 
Konfirmandhus udvalget:  
Meget positiv info. Provstiet har givet 
tilsagn om at de gerne vil modtage et 
udbud på det fulde projekt og ikke 
istandsætte ad flere omgange. Udbuddet 
er under bearbejdelse og derfra 
præsenteres til provstiudvalget. 
 
Orgel udvalget: 
Gammelt orgel nedtages i uge start uge 
31. Farve på orgel er under overvejelser. 
Farven vil også blive taget i overvejelse 
med dem som bygger orgel. 
Udflugt er d. 10.06.26. og transport 
formen er blot den billigste mulighed. 
Ane er nyt medlem i orgeludvalget. 

218/2026 – ORIENTERING: 
Udvalget for ansættelse af Kirkegårdsleder. 
Afskeds reception for Kirkegårdslederen 25.06.26. 
– kl. 11.00 -14.00  

Kontaktperson informerer om udvalgets 
arbejde. Udvalget holder møde d. 
08.06.26.ift. det endelige jobopslag. 
Udvalget fremlægger oplæg til stillingens 
sammensætning på næste MR møde. 
Vikar løsning fra 30.06.26.undersøges pt. 
I perioden efter 30.06.26. Vil udvalget kigge 
på at Grøn Vækst kunne få 10 timer og den 
administrative del kunne da evt.løses på 
anden vej. 
Reception for Kirkegårdsleder Jesper holdes 
ved/i mandskabsbygningen. 
 

219/2026 – ORIENTERING: 
Udvalget for ansættelse af Kirketjener. 

På MR møde i juni fremlægger udvalget en 
plan for hvordan kirketjenertimerne skal 
fordeles. 
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Præsentation af kandidater planlægges i 
august.   

220/2026 – ORIENTERING: 
Arbejdsudvalget for ”Admin/Daglig Leder” 
v/ kontaktperson Lars Holbæk / Præst Sophie 
Nielsen 

Kontaktperson orienterede om stillingen som 
daglig leder. Sophie orienterede om 
kompetencer m.v. vedr. Stillingen. Stor 
enighed i udvalget om stillingens indhold og 
antal timer. 
Sophie eftersender bilag: Vedtægter for 
daglig leder samt Stillingsbeskrivelse. 
Der arbejdes videre med Stillingsbeskrivelsen. 

220A/2026 – Beslutning 
v/ Udvalgsformand / Kontaktperson 
 
I forlængelse af udvalgets arbejde indstilles til MR 
at det besluttes at der ansættes en daglig leder i 
en fuldtidsstilling, med indbygget 8 timers 
Kordegn arbejde i gns pr uge.  
Der er dækning for dette i budget 2026 og det er 
indbygget i 2027 

Afstemning:  
Anni Rasmussen undlader at stemme 

For: Ane Øland Bækgaard, Christian Marott 
Barrit Petersen, Johnny Agerby, Majbritt 
Cordt Olsen, Michael Rønne Rasmussen, 
Martin Baunsgaard Pedersen, Preben Pierre 
Jensen, Rosa Møller Pedersen, Sophie 
Nielsen, Dan Harboe, Lars Holbæk, Linda 
Lorentz-Petersen, 
 

220B/2026 – Beslutning 
v/ Udvalgsformand / Kontaktperson 
 
Udvalget anbefaler MR at godkende 
opgavebeskrivelsen som en guideline for 
kommende ansættelsesudvalg.  
Dokumentet skal danne grundlag for udarbejdelse 
af konkret stillingsbeskrivelse og jobopslag og 
ansættelsesproces – mv og i samarbejde med LFM 
m.fl. 
Stillingsbeskrivelse mv. fremlægges for MR på 
MRmøde den 30/6-26 
 
 

Afstemning:  
Anni Rasmussen undlader at stemme. 
For:  
Ane Øland Bækgaard, Christian Marott Barrit 
Petersen, Johnny Agerby, Majbritt Cordt 
Olsen, Michael Rønne Rasmussen, Martin 
Baunsgaard Pedersen, Preben Pierre Jensen, 
Rosa Møller Pedersen, Sophie Nielsen, Dan 
Harboe, Lars Holbæk, Linda Lorentz-Petersen, 

220C/2026 – Beslutning 
v/ Udvalgsformand / Kontaktperson 
 
MR skal beslutte at nedsætte et 
ansættelsesudvalg for daglig leder, og dette 
nedsættes sammen med beslutningen. 
  
Udvalget bemyndiges til udarbejdelse af 
jobbeskrivelse, sammen med relevante interne 
aktører, samt til at gennemføre 
rekrutteringsprocessen mhp at præsentere en 

Enstemmigt vedtaget.  
Ansættelsesudvalget består af:  
Sophie Nielsen 

Lars Holbæk- formand for udvalget og 
indkalder til møde. 
Majbritt Cordt 
Johnny Agerby 

Linda  
Martin Baunsgaard 

Anja Calisen 
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kandidat for MR på MRmøde den 25/8, mhp 
opstart 1/10-26 
 

221/2026 – BELSUTNING: 
Lions Club nye henvendelse om mulighed for brug 
af vores kirker. 
v/ Admin/Daglig Leder Lizette Cramon 
Jf.bilag 221 

MR besluttede at have en kontakt med Lions 
ift.at de gerne må bruge kirken/lokaler. Men 
et arrangement skal forelægges for daglig 
leder som afstemmer med præster etc.inden 
endelig beslutning i MR. 
Betaling vil ikke blive for leje af lokale men 
betaling for evt. involverede nødvendigt 
personale. 
 

222/2026 – BESLUTNING: 
Personale spørgsmål ift. lån af lokale i VK.  
Jf. bilag 222 

v / Admin/Daglig Leder Lizette Cramon 

MR kan ikke tilgodese udlån af lokalerne til 
fest. 
 

223/2026 – ORIENTERING:  
Korte meddelelser 

Julekoncerten “Mark & Christoffer” er 

flyttet til Vejleå Kirke.  

Ishøj Kirke kunne i den forbindelse ønske at 

arrangere en lille julekoncert i Ishøj Kirke. 

 

224/2026 E.v.t.  
 

 

 


